
 

 

 

CROCE ROSSA ITALIANA 

CRI - DIREZIONE SANITARIA NAZIONALE     

CRI - SERVIZIO O.I.A.S.S. - UFFICIO ATTIVITA’ PSICOLOGICHE E PSICOSOCIALI  

CRI -  SERVIZIO PSICOSOCIALE 

 

 

Quale seguito alla lettura della scheda informativa, chiediamo la Sua preziosa collaborazione nel compilare i 

seguenti link barrando le caselle sottostanti la sua opzione. Il modulo dovrà essere inviato ad entrambi gli 

indirizzi e-mail:    dirsan.nazionale@cri.it; ufficio.attivitapsicologiche@cri.it  

 

1) Ritiene che  approfondire la tematica dello stress e della promozione del benessere psicologico, per 

il Suo lavoro possa essere: 

 

Non 
rilevante  

Poco rilevante Abbastanza 
rilevante 

rilevante Molto rilevante 

     

 

2) Ha frequentato corsi/iniziative di sensibilizzazione sullo stress/promozione del benessere 

psicologico?      

Mai frequentati Frequentato qualche corso  Ho frequentato diversi corsi 

   

 

3) Ritiene che iniziative formative sullo stress e sulla promozione del benessere psicosociale possano 

esser di utilità (se si ritiene opportuno barrare anche più risposte): 

Per una conoscenza 
personale a prescindere 
del contesto nel quale si 
lavora 
 

Solo per chi lavora in contesti ad 
alto impatto emotivo( es. attività 
in emergenza, attività di soccorso 
nel quotidiano, assistenza persone 
vulnerabili, ecc,.) 

Per lavorare meglio a livello 
individuale e di gruppo 

   

 

4) Quanto Le interesserebbe  partecipare a corsi di formazione/aggiornamento organizzati dalla CRI 

sulla tematica dello stress e della promozione del benessere psicologico? 

 

Per niente  Poco Abbastanza Più che abbastanza   Molto 

     

 

mailto:dirsan.nazionale@cri.it;%20ufficio.attivitapsicologiche@cri.it


 
 

 

 

5) Suggerimenti, commenti e proposte per temi da affrontare in  eventuali corsi sullo stress e la 

promozione del benessere psicologico 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                Grazie    per l’attenzione e la collaborazione 


