Carissime volontarie, carissimi volontari, della Croce Rossa ltaliana di Monza e Brianza,

& con enorme piacere ed anche emozione che vi annuncio la mia candidatura a
Presidente Provinciale per le elezioni del prossimo 16 Dicembre. In queste poche righe di
programma non vi annoierd sullimportanza del momento che stiamo vivendo perché lo
conoscete meglio di me, ma mi limiterd ad illustrare i punti cardine, pochi ma precisi, che
vorrei portare a termine in questo anno. Sono Giuseppe Nava, e molii di voi mi
conosceranno in quanto sono l'attuale delegato alla formazione, provinciale . Ho 63 anni (,
sono in Croce Rossa dal 2000. Nella vita sono sposato, ho due figlie e professionalmente
dopo un periodo tecnico-commerciale ho lavorato in partnership aziendale acquisendo una
buona esperienza in coordinamento e gestione aziendale e da poco tempo sono
pensionato.

Ho deciso di candidarmi in provincia perché contrariamente al sentire comune di questi
giorni, io credo che sara questo il luogo in cui potremo vincere le sfide che ci attendono,
sara questo il luogo che dobbiamo continuare a far crescere.

e Ritengo infaiti che i Comitati Locali siano I'essenza della Croce Rossa, la vostra
casa naturale, cid a cui tenete. Credo perod d'altra parte che un luogo non invasivo
di coordinamento come la Provincia debba esserci e debba esserci fortemente. Se
c¢i guardiamo intorno, tutti noi, sono sicuro, concordiamo sul fatto che ormai da soli
abbiamo poche possibilitd di movimento; i Comitati locali da soli, a causa della
concorrenza spietata, a causa dei bisogni sempre pil ampi del territorio, non
riescono a far fronte ad ogni esigenza.

e La Croce Rossa & una potenza quando & unita, ed & per questo che mi candido,
per continuare a creare quella struttura che sia di supporto ai Comitati Locali, che
ne agevoli il lavoro, che ne snellisca le procedure, e che metta insieme le forze
quando ne abbiamo bisogno. E’ ora di non presentarci pill divisi ai bandi di gara, di
non prendere posizioni diverse su temi importanti che riguardano tutti. Se ¢i uniamo
ancora di pill ed ancora meglio il nostro futuro non potra essere che roseo. Ritengo
che quest'anno debbiamo fare quanta piu strada possibile insieme, e per fare cid
sara fondamentale la trasparenza tra di noi e con i cittadini, con la rendicontazione
delle spese e la pubblicazione dei bilanci on line.

e Proprio in tema di trasparenza prima delle elezioni presenterd la mia squadra, fatta
di persone che si sono rese disponibili ad aiutarmi in questo percorso. Vi presenterd
anche le persone che al momento hanno dato la disponibilita ad essere i miei
delegati, cosl saprete da subito chi state scegliendo e quale progetto state
sostenendo.

o Come vedrete mi pongo nell’ottica di una collaborazione, con uno sguardo a quanto
fatto fin ora che reputo buono, e con l'obiettivo di migliorarlo ed innovarlo. Per
questo vi chiede fiducia ma prima ancora vi chiedoe di andare a vetare in tanti anche
per il provinciale, perché insieme potremmo fare davvero tante cose belle.

e Di seguito vi elenco quindi per sommi capi i punti che vorrd sviluppare in questo
anno, ben sapendo che saremo pieni di nuove idee e nuove emergenze da
affrontare, e chiarendovi che la mia squadra & aperta ad ogni contributo voglia
arrivare.
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| MIEI DIECI PUNTI DI PROGRAMMA

Vorrei valorizzare le attivita provinciali fino ad oggi fatte soprattutto su certe
aree come le attivita di emergenza. Non credo sia saggio attendere passivamente
un’ipotetica fusione con Milano, ma ritengo importante continuare a crescere
investendo risorse umane ed economiche nel progetta di un territorio forte e coeso.
Attivare al pit presto corsi di formazione per quadri dirigenti ( volontari ) per
formare le nuove forze da mettere in campo per la crescita costante
dell'Associazione.

Servizio civile volontario: attivare questo strumento che nessuno fin'ora in
Provincia sta adottando e che invece permetterebbe nel contempo di svolgere
un’azione sociale importante e, non ultimo, incrementare le nostre forze.

Aiuto ai Comitati locali : per poter prendere una posizione univoca e chiara sul
premio incentivante arretrato ai dipendenti.

Gestire 'emergenza freddo: se aviemo modo di riattivarla, e portare a termine la
parte finale dell'emergenza profughi.

Attivita di Emergenza e Soccorsi Speciali: L'azione sulle AE si muovera in
continuitd con quanto faito nel corso degli ultimi due anni, valorizzando il
coordinamento e |'apporto dei Comitati Locali e concentrandosi su: formazione del
personale, anche con un secondo campo scuola provinciale; sviluppo della struttura
provinciale, mediante la stabilizzazione dei gruppi di lavoro attivi, l'individuazione di
una sede operativa e di addestramento anche per i Soccorsi Speciali sulla base dei
contatti esistenti con alcune Amministrazioni Comunali, il completamento del piano
provinciale e il rafforzamento dei rapporti con gli altri enti di Protezione Civile, anche
in ottica di uno sviluppo dei soccorsi speciali; sperimentazione di strategie che
consentano nuovi investimenti in strutture. L'eventuale costituzione di un nucleo
S.M.T.S. composto da poche persone qualificate ed affidabili che con 'UNITA’
CINOFILA e gli OPSA gia presenti sul territorio costituirebbe una bella realta di
specialisti.

ASA: Reperimento fondi per rendere autonoma I'attivita; Attivazione sportello rosa;
mappatura degli anziani soli e in difficolta, per organizzare pronto spesa, pronto
farmaco ecc.; convenzione con il tribunale per inserimento in CRI delle persone che
devono svolgere lavori socialmente utili; implementazione attivitd di clownerie,
implementare I'attivita ora presente solo a Brugherio, organizzando corsi per tutta la
provincia ,con la possibilita di attuare convenzioni con gli ospedali di Monza, Desio,
Vimercate; unitad di strada: dopo unitd avvocati e medici di strada, attivare un
supporto psicologico e collaborazione con vitaldent per lassistenza dentistica
gratuita; mappatura dei territori della provincia con i servizi sociali.

Area Giovani: Programmazione di giornate informative/convegni rivolti a tutti i
volontari per far conoscere la C.R.l. e le sue attivitd a 360° per favorire cosi la
partecipazione dei giovani in tutte le sue attivita; creazione di progetti volti a
promuovere uno stile di vita sano tra i giovani (sviluppo delle campagne abc, idea,
sicurezza stradale) ricordiamoci che non sono attivita dei Pionieri ma sono attivita di
Croce Rossa ltaliana; creazione di un database con le figure
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formate di area presenti in provincia (animatori, operatori ecc..) sono una grande
risorsa e sarebbe un peccato perderli; collaborazione con gli altri delegati di area
per la creazione di progetti comuni; organizzazione di eventi durante le diverse
giornate mondialifinternazionali per promuovere i giovani a una cultura della
cittadinanza attiva per far si che siano veri agenti di cambiamento all'interno della
sociata; favorire la formazione dei volontari ai campi di formazione.

9) Formazione e didattica: Attivazione dei corsi TSSA ( nuovo percorso formativo per

Volontari) ; riduzione dei tempi portando il percorso alla certificazione il pili breve

possibile; BLSD Laico sul territorio con progetti non di ogni singola sede, ma un

unico progetto provinciale. Istituzione di corsi per capi-equipaggio caldeggiato
anche dalla A.AAT. 118 MB
10)_Azioni comuni :

- Razionalizzazione delle procedure di acquisto con una logica provinciale,
specialmente per gli acquisti comuni a tutti i Comitati (es. DPI, materiale
sanitario, divise, dotazioni campali ecc )

- Piano di rateizzazione degli importi dovuti ai dipendenti a tempo determinato a
fronte di sentenze ingiuntive di pagamento ai premi incentivanti.

- Ruolo del CP di “ service accentrato “

- Trasparenza di bilanci

- Dematerializzazione della documentazione cartacea. ( es. fascicoli dei volontari)

- Data base provinciale di tutti i volontari

- Semplificazione delle procedure di fundraising attraverso I'attivazione di servizi
tecnologici di donazione ( es. sms solidali, numeri telefonici dedicati, donazioni
on-line.

Cercheremo di fare in modo che tutte le attivita siano in grado di autofinanziarsi.

Mi rendo conto che il programma proposto &€ ambizioso ma credo che, con la squadra che
& al mio fianco si possano raggiungere gli obiettivi in esso contenuti.

Non ho chiusure ne preclusioni a suggerimenti e proposte di aiuto per contribuire a queste
realizzazioni.

Mi potete contattare tranquillamente per mail o per telefono a :
giuseppe.nava@ecridesio.it

348 0826304 - 334 6051636

Giuseppe N ;\%’
| e,
m




Monza 05 Dicembre 2012

Al Presidente
dell’Ufficio Elettorale

CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato Provinciale di Monza e della
Brianza

Oggetto: Candidatura a Presidente del Comitato Provinciale di Monza e della Brianza

Il sottoscritto Giuseppe NAVA, appartenente alla
componente volontaristica VdS , nato/a a Desio prov. MB il 29/09/1949, e residente in Desio, via
Mazzini n° civico 44 cap. 20832, dichiara di presentare la propria candidatura alla carica di

Presidente del Comitato Provinciale di Monza e dalla Brianza

11 sottoscritto dichiara, inoltre, di essere socio attivo iscritio alla Croce Rossa Italiana da almeno 24
mesi alla data di svolgimento della consultazione elettorale per ’elezione dei Presidenti dei

Comitati Locali e Provinciali e di essere in regola con il pagamento della quota sociale.

11 sottoscritto chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al seguente

indirizzo di posta eletironica: giuseppe.nava@cridesio.it

Si allegano alla presente:
e Copia fotostatica fronte/retro del documento di riconoscimento

o (Copia del programma strategico che lo scrivente intende realizzare in caso di elezione

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformita a quanto previsto dalla

normativa vigente in materia di documentazione amministrativa con la consapevolezza delle

C

conseguenze e delle sanzioni ivi previste.

del candidato)
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CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATO Provinciale di Monza e della Brianza

AMMISSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE

DELL’UFFICIO ELETTORALE

1.'Ufficio Elettorale del Comitato Provinciale di Monza e della Brianza, verificata la
regolarita e la sussistenza dei requisiti di eleggibilita:
a) certifica ’ammissione della candidatura alla carica di Presidente del Comitato

Provinciale di Monza e della Brianza dei seguenti soci attivi:

GIUSEPPE NAVA, nato a Desio provincia di Monza e della Brianza

11 29/09/1949 appartenente alla componente volontaristica VdS

¢) Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato Provinciale di Monza e della Brianza
e inviato ai soci interessati (la cui candidatura & stata ammessa o esclusa) utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

d) il presente verbale - unmitamente alla copia delle candidature comprensive dei
programmi_strategici presentati _dai singoli candidati - viene inviato al Comitato
Regionale.

PRESIDENTE
UFFICIO BLETTORALE
COMITATO PROVINCIALE DI
oo womsecrs | MONZA E DELLA BRIANZA

6/36.7 21.55 Uscila

Data, 6 dicembre 2012




